NORMAS BASICAS INTERNAS
DE OBLIGADO CUNPLIMIENTO

REGLAMANTO
DEL CLUB DE FUTBOL
PEGASO TRES CANTOS

DISPOSICIONES GENERALES
COMPOSICION Y ESTRUCTURA
REGIMEN DISCIPLINARIO
SANCIONES



DISPOSICIONES GENERALES
Del Club de Futbol Pegaso Balompié de Tres Cantos

ARTICULO 1.-

El presente reglamento de réegimen interno tiene por objeto
regular la organizacion y funcionamiento del Club Deportivo
Pegaso Balompie Tres Cantos.

Por ello cualquier recomendacion, nhorma, sancion o actuacion
emanada del Club, solo tiene como finalidad contribuir a la
adecuada formacion de la personalidad y valores humanos de
todos y cada uno de los integrantes del Club de Futbol Pegaso.

Para llevar a cabo este plan, el club ha creado una estructura
organizativa compuesta, por el
Presidente, director general, director Deportivo, Coordinador,
y los distintos responsables de las distintas categorias,
Entrenadores y delegados, Preparadores Fisicos, Utilleros, que,
basdandose en lo anterior expuesto, tienen a su cargo las
siguientes responsabilidades basicas.

Junta Directiva
Es el organo que toma las decisiones de gestion ordinaria del
club y esta conformada por.



El presidente
Que es la maxima autoridad de la junta directiva, Ostenta la
representacion ordinaria de la institucion y dirige las lineas generales y
cualquier gestion relacionada con el Club.

Vicepresidente
Que es el encargado en caso de que asi lo disponga el presidente de
representar las funciones que emanan de su cargo velando por los
intereses y el funcionamiento del Club

Tesorero
Que es el encargado de gestionar las gestiones economicas y bancarias
del Club, Es un cargo de alta responsabilidad legal.

Secretaria
Que es la encargada de dar fe de los acuerdos tomados, juntas,
asambleas, Este miembro de la Junta también tiene la responsabilidad
de expedir certificados, ante cualquier organismo que asi lo necesite,

Vocales
Son los miembros de la directiva que no tienen, en principio, hinguha
drea de responsabilidad asighada, Eso si, tienen derecho a participar en
las decisiones que adopte la junta directiva.

Entrenadores- Monitores
estdn obligados

A.- La formacion tanto téchica como tdctica, asi como el cardcter deportivo de cada
uno de los componentes de los equipos a su cargo

B.- La gestion, seguimiento y control de equipos y deportistas, en todas las
categdorias y edades.

C.- La representacion del Club, ante todos y cada uno de los organismos
competentes.

D.- Mantener el prestigio deportivo del Club, en cada categoria, y competicion en la
que se participe, Torneos, o Concentraciones

E.- Velar deportivamente por y para el respeto del Club Pegaso en las distintas
competiciones o entrenamientos



Articulo Il.-
AMBITO DE OBLIGADA APLICACION.

El presente reglamento se aplicara en los siguientes dmbitos.
PERSONAL
2.1.- Para los deportistas inscritos con Licencia Federativa desde el inicio de la
emporada y o la formalizacion de su inscripcion hasta su baja. Por regla general una

temporada.

2.2.- Todo el personal técnico del Club Pegaso, contara con la debida titulacion y
formacion acreditacion para la prdactica de sus funciones

2.3 .- A todos los Padres/Madres/tutores Legales, de los deportistas inscritos, hasta
su baja

Y EN ESPECIAL
A .- Al respeto del reglamento y cumplimiento de las nhormas de competicion
B .- Al respeto de la imagen personal y del Club

C.- Directives marcadas e indicadas por la direccion y/o Junta directiva y su
Presidente

Facultando al érgano competente segun se describe en el apartado de sanciones,
para imponer a la persona directamente responsable las pertinentes sanciones,
pudiendo incluso, y en casos de extremada gravedad expulsarle del club.



ORGANOS DE GOBIERNO y JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 3°.-

3.1 .-El Club, de conformidad a lo establecido contara con los siguientes érganos de
dobierno.

a.- Colegiados. - director Deportivo — Coordinador de Club -
b.- presidente. - vicepresidente, Tesorero, secretario, Vocales
ARTICULO 4 PRINCIPIOS DE PARTICIPACION

4.1.- los 6rganos de gobierno o Junta directiva, velaran por las actividades del Club
se desarrollaran de acuerdo a los proyectos (ideario) del mismo, con el objeto de
hacer posible, la realizacion de los fines previstos.

4.2 .- Los organos de gobierno del Club o su Junta Directiva garantizardan, en el
dmbito de su competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los deportistas,
coordinador de la seccion, responsables de etapa, entrenadores y monitores,
delegados, asi como a padres y madres y velardan por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asimismo, favorecerd la participacion efectiva de todos los
miembros del Club en la vida de este, en su gestion y en su evaluacion.

4.3 .- En el seno de la Junta Directiva, encabezada por su Presidente se podra
constituir un Comité de Disciplina, al que corresponderd, por delegacion de aquélla,
la resolucion de los

expedientes incoados por la comision de hechos que puedan ser conceptuados como
falta Leve - Grave o muy Grave. Dicho Comité estard compuesto por el presidente y
en la persona en quien delegue, siempre ademas del director deportivo.



CAPfTULO Il1l. ENTRENADORES Y MONITORES
Articulo 5

5.1 .- Los entrenadores y monitores son aquellos miembros del Club que desempenan
la funcion en el dmbito deportivo, y cuyo ejercicio se orientard a la realizacion de
los fines deportivos establecidos en el ideario del Club. Por su proximidad al jugador,
constituyen el nucleo principal de su formacion y gozan de la absoluta confianza
tanto del director Deportivo-Coordinador, Junta Directiva y el presidente del Club.

5.2 La designhacion de los Entrenadores, delegados, Asistentes compete a la Junta
Directiva, a propuesta del director Deportivo en su caso Coordinador, avalado en
todo momento por el presidente. Con la adecuada formacion y titulacion siendo
imprescindible los siguientes niveles impuestos por la RFFM

Director Deportivo. - Nivel Tres
Coordinador de Club. - minimo. - Nivel Dos
Entrenadores dependiendo de la categoria. - minimo. - nivel 1
Preparador Fisico. - Titulacion por la RFFM o CAFyD
Delegados de Campo y Equipo. - Titulacion de la RFFM
Monitores. - Titulacion de la Comunidad



La ARTICULO 6.
DERECHOS DE LOS ENTRENADORES Y MONITORES

Los entrenadores o preparadores ostentan los siguientes derechos:

a) A ejercer sus funciones dentro del respeto al ldeario del Club, en los equipos de
trabajo que se le designe.

b) A ser informados por quien corresponda de los asuntos que atanen a la seccion de
futbol y a ellos en particular.

c) A ser tratados con correccion y respeto por el resto de los estamentos e integrantes
del Club.

d) A utilizar los medios materiales e instalaciones del Club para cumplir los fines de
este y con arreglo a las normas que regulen su uso.

e) A presentar peticiones, sugerencias y quejas de orden deportivo formuladas por
escrito, ante los Organos Unipersonales, director Deportivo. O en su caso presidente

f) A utilizar en todo momento las instalaciones del Club, para un mejor control y
disposicion de los jugadores que representa

despacho-sala de conferencia- reunion de campo



ARTiCULO 7.
DEBERES DE LOS ENTRENADORES Y MONITORES.

Los entrenadores y delegados tienen los siguientes deberes:

a) Elaborar la planificacion anual de las actividades a su cargo y una vez aprobada
por el director Deportivo o en su caso Coordinador, desarrollar y cumplir con la
programacion establecida. Con la debida informacion al presidente

b) Participar, salvo causa justificada, en todas las actividades como en aquellas a
las que sea debidamente convocado.

c) Mantener en el aspecto personal y en el técnico deportivo una conducta digna y
respetuosa con el Ideario del Club en el desarrollo de su funcion, asi como en su
relacion con los distintos estamentos y miembros del Club, especialmente con los
deportistas.

d) Desempenar con competencia, actitud y puntualidad en las tareas y actividades

e) Atender las consultas de los deportistas, estimular su esfuerzo y favorecer la
convivencia y el desarrollo de todos los valores senalados en el Ideario del Club.

f) Aplicar el Régimen disciplinario del Club, en el nivel de su competencia.
Cumplimentar el Diario de Entrenamientos en los aspectos técnicos y en los referidos
a la asistencia y comportamiento de los deportistas.

g) Mantener el espacio deportivo limpio y ordenado durante sus entrenos Estdn
obligados a colocar y guardar los elementos necesarios para el desarrollo de
entrenamientos y partidos

(redes, balones, banquillos, asi como todo el material del club utilizado en cada
entrenamiento.

h) Respetar y cumplir los acuerdos tomados por la Junta Directiva.)

i) Llevar siempre el equipamiento deportivo perteneciente al club. Asi como
exigirlo a los jugadores del equipo que representa



CAPITULO IV.
DEPORTISTAS Y EQUIPOS

ARTICULO 8.
DERECHOS

8.1 El deportista tiene derecho a recibir una formacion que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad deportiva.

8.2 Todos los deportistas tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los
distintos niveles y equipos del club. No habra mas limitaciones que las derivadas de

su aprovechamiento o de sus aptitudes para el deporte. Para asegurar este derecho,
El Club Pegaso se compromete a facilitar:

a) Un entrenador al menos por equipo, dependiendo de las caracteristicas del propio
equipo y por decision del director deportivo o Coordinador.

b) Instalaciones deportivas adecuadas.

¢) Equipamiento deportivo.

d) Un horario de entrenamiento.

e) La participacion de todos los equipos en Competiciones Oficiales.

f) La debida educacion deportiva y téchica que contribuya a completar la formacion
integral del deportista.

g) Los reconocimientos y asistencia médica impuestos por la Mutualidad de
Jugadores seguin necesidad tanto del jugador como de la Mutualidad

8.3 Todos los deportistas tienen derecho a que se respete su integridad fisica, moral
y su dighidad personal, no pudiendo ser objeto de vejaciones fisicas o morales por
hingunha causa.

8.4 Los deportistas tienen derecho a participar en el funcionamiento del Club, a
través de la desighacion de capitanes de cada uno de los equipos.



ARTICULO 9.
DEBERES DE LOS DEPORTISTAS/JUGADORES

1.- El fiel cumplimiento econdmico, segun los plazos marcados por el club en la
hoja de inscripcion del pago de las correspondientes cuotas
Ingresandolo en la cuenta Bancaria del Pegaso.

En las fechas senaladas por el Club, de no cumplirse los referidos pagos en tiempo y
en forma, el Club no se hara cargo de los pagos a la RFFM y Mutualidad de
Jugadores por lo que no se le sacara la correspondiente licencia Federativa

EN EL CASO QUE EL CLUB
ho contase en la pre-temporada con el jugador que haya pagado la totalidad o
alguna de las cuotas, se reintegrara lo abonado

En el caso que al jugador
una vez pagada la totalidad o alguna de las cuotas decida por su cuenta cambiarse
de Club por interés propio
En ningun caso se reintegrara lo pagado exigiéndole la devolucion de la ropa de
entreno

En los entrenamientos previamente establecidos. Los deportistas deberdn estar
completamente equipados y preparados para dar comienzo el entrenamiento con
puntualidad y debidamente vestidos con la ropa exigible de entreno Asistir a los

a) Asistir a todos los partidos a los que sean convocados y con la antelacion
determinada por el entrenador, con la equitacion deportiva que le sea facilitada por
el Club o que disponga el jugador por estar en su poder, cedido por el club, Siendo el
equipamiento deportivo el principal elemento identificador, los jugadores estdn
obligados a llevarlo, cumpliendo las especificaciones que para el mismo se detallan.

B) Justificar las ausencias a los entrenamientos y partidos en aquellos casos en los
que ho pueda acudir, debiéndolo comunicar a su entrenador con la debida antelacion
un minimo de 6 horas a la celebracion del entrenamiento y de 24 horas para un
partido), salvo causas de fuerza mayor.

c) Llegar puntualmente a la hora indicada tanto a los entrenamientos como a los
partidos a los que sean convocados.

d) Cuidar el material deportivo del Club y sus instalaciones haciendo un uso
adecuado y correcto de los mismos.

e) Comportarse con correccion y respeto en los entrenamientos, y competiciones en
los partidos, con otros jugadores rivales, o compaheros, drbitros, entrenadores,
aficion, en resumen, con la educacion que debe prevalecer por encima de la propia
competicion.
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f) el Jugador dispondra en caso que asi se decida, de dos equipaciones pertenecientes
al Club Pegaso, la primera y oficial y la segunda, siendo responsabilidad del jugador
el mantenerlas en perfectas condiciones tanto higiénicas como debidamente
conservadas, dichas equipaciones son pertenencia del Club Pegaso, por lo que y en
distintas situaciones, fin de cooperacion con el Club, fin de temporada, o el Club lo
solicite, se tendrdn que reintegrar al Club en perfectas condiciones de uso, siendo de
otra manera responsable del valor econémico de lo no reintegrado.
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CAPITULO V.

PADRES Y MADRES DELEGADOS
ARTICULO 10.

DE LOS PADRES Y MADRES EN CASO DE JUGADORES MENORES DE EDAD

10.1 La inscripcion de un deportista en el Club supone el conocimiento y la
aceptacion por parte de los padres, solo en el caso de los menores de edad, del ideario
y demds normativa, asi como procurar que sus hijos las respeten y cumplan.

10.2 Los padres tienen derecho a ser informados de la marcha deportiva y del
comportamiento de sus hijos en el momento que asi lo requieran,

10 .3 Los derechos y obligaciones de los padres recogidos en el presente Reglamento
se entenderdn referidos, en el caso de ausencia de estos, al tutor o representante
legal del jugador.

10.4 Al principio de cada temporada, facilitaran los datos administrativos y
autorizaciones pertinentes que el Club les solicite.

10.5 Se responsabilizard en el caso de ser menor de edad, de que la documentacion
solicitada por el Club este vigente y de entregarla en los plazos estipulados.

10.6 Se comprometen a efectuar los pagos acordados y requeridos por el Club en la
forma y plazos establecidos al principio de la pretemporada. Con la problemadtica de
al no cumplirse los pagos requeridos de no se sacara la licencia federativa ni se
inscribira al jugador en la Mutualidad Deportiva de Jugadores.

10.7 Tienen prohibido el acceso a los vestudrios y a los campos de juego exceptuando
los casos de fuerza mayor y debidamente autorizados.

10.8 Durante el desarrollo de los entrenamientos o partidos, incluido los descansos,
se abstendrdan en todo momento de aconsejar, recomendar, informar, tanto a los
entrenadores o tutores como a los jugadores, acciones que sean a su entender
injustas o recriminar dacciones a los colegiados, siendo en todo momento
responsables de sus actos, asi como el posible consecuente que puede desencadenar
en el jugador o en el Club
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TiTULO I1II. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 11. DEFINICION

11.1 La presente normativa se aplicarad a todos los deportistas del Club.

11.2 Los miembros de la Junta directiva en general, el director técnico, coordinador,
entrenadores y monitores, pondrdn y tendrdn especial cuidado en la prevencion de
las actuaciones disciplinarias presentes en esta normativa, mediante el contacto y
colaboracion constante con el jugador.

11.3 Sin perjuicio de acciones posteriores, los entrenadores y monitores podran
adoptar las medidas que consideren pertinentes para mantener el orden dentro del
equipo, comunicdandose con posterioridad al director Deportivo o al Coordinador y
éste a la Junta directiva.

11.4 La responsabilidad del entrenador en relacion con distintas conductas
disciplinarias del jugador, le faculta para sentar en el banquillo al responsable de las
distintas actuaciones merecedoras de tal sancion,

11.5 la falta de respeto con los drbitros, jugadores del rival, o staff del equipo
contrario, determinara una falta grave ante la cual se tomardn distintas acciones
dependiendo de la gravedad de la actuacion, considerdandolo una infraccion
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ARTICULO 12.- INFRACCIONES

12.1 CLASIFICACION: LAS FALTAS PODRAN SER:
LEVES -GRAVES -MUY GRAVES

12.2 SON FALTAS LEVES:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.
b) Las faltas injustificadas, y reiteradas de asistencia a entrenamientos y partidos.

¢) La no comunicacion a su entrenador de cualquier anomalia o falta de asistencia
a entrenamientos y partidos con la suficiente antelacion cuando aquello sea posible.

d) La actitud pasiva en entrenamientos y partidos.
Los dctos de indisciplina, injuria u ofensa no graves.

e) La falta de respeto a sus companeros o entrenador/monitor que se lleven a cabo
en entrenamientos, partidos y desplazamientos o con otros deportistas, darbitros,
etc.

f) Los actos de indisciplina, injuria u ofensa no graves.

g) Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de las
dactividades de su equipo, o del Club.
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SON FALTAS GRAVES

a) Las faltas injustificadas reiteradas de asistencia a entrenamientos y partido o no
acudir a los entrenos debidamente vestidos con la indumentaria del club

b) La reiterada y continuada falta de respeto con companeros, entrenador o monitor,
asi como cualquier comportamiento incorrecto y falto de respeto de cardcter grave
que se lleven a cabo en entrenamientos, partidos y desplazamientos o con otros
deportistas, drbitros, etc.

¢) Los actos de indisciplina, injuria u ofensa grave a los miembros del Club y otros
en deterioro de la imagen del Club.

d) La agresion fisica grave a miembros del Club o de otros clubs, asi como a los
darbitros, espectadores, etc.

e) Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de las
actividades del equipo, o del Club.

f) La reiterada y sistemadtica comision de faltas leves en una misma temporada
deportiva.

g) Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de las
dactividades de su equipo, o del Club.

h) Negarse a participar en un equipo de superior categoria del club que necesite de
la actuacion de alguno de los jugadores de categorias inferiores.
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SON FALTAS MUY GRAVES:

a). - Los actos de indisciplina, injuria u ofensa muy graves contra los miembros de
su equipo, o de otros equipos, actuaciones en competicion contra el arbitro,
entrenador de equipo rival, espectadores,

b). - La agresion fisica muy grave a miembros de su equipo, del Club o de otros clubs,
asi como a los drbitros, espectadores, entrenadores, delegados

c). -La comision de tres faltas graves durante una misma temporada deportiva.

d). - la continuada falta de respeto a entrenadores, companeros del mismo equipo o
del rival, creando situaciones de perjuicio real para y con el Club

e). - Por acumulacion de tarjetas, amarillas y/o Rojas durante una misma temporada
deportiva,

teniendo de la misma manera que hacerse cargo el propio jugador de las multas
econémicas que impongan al club.
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ARTICULO 13.- SANCIONES

Por la comision de las faltas enumeradas se impondrdn las siguientes sanciones:
13.1 POR FALTAS LEVES

se podrd imponer alguna de las siguientes sanciones atendiendo a las circunstancias de
cada caso:

a) Amonestacion privada
b) Amonestacion escrita y que serda comunicada a los padres en caso de ser menores de
edad
¢) Suspension de la prdctica deportiva por un tiempo no superior a 7 dias. Asi como a los
entrenos del equipo

13.2 POR FALTAS GRAVES:

a) Apercibimiento, en el caso de continuas faltas injustificadas de asistencia, en el que
se incluira un informe detallado del entrenador correspondiente al director deportivo,
o Coordinador sobre dicha actitud.
Ante falta de respuesta positiva en relacion con el apercibimiento por faltas de
asistencia a entrenamientos y/o partidos, denegacion de participacion como miembro
en cualquier forma y en cualquier
equipo de la temporada siguiente a la de los hechos que provocan esta decision.

b) Cambio de equipo del jugador, si fuera posible.

¢) Suspension del derecho de prdctica deportiva por un periodo de tiempo no superior a 15
dias.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la reparacion de los dahos materiales causados,
si procede, o0 a la mejora y desarrollo de las actividades del Club.

Estas tareas deberdn realizarse por un periodo que no podrd exceder de un mes.
e) Abono de los dahos materiales causados. Suspension de becas a que hubiera tenido

derecho, No participara en ningun evento relacionado con el deporte practicado (cursos,
competiciones y otras actividades propias o externas al club), por un periodo de 30 a 90 dias.
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POR FALTAS MUY GRAVES:

a) Perdida del derecho a la practica deportiva por un periodo entre 30 dias y una
temporada deportiva. La Comision Deportiva podra acordar la readmision del
jugador previa peticion y comprobacion de un cambio positivo de actitud.

b) Realizacion de tareas que contribuyan a la reparacion de los dahos materiales
causados, si procede, o al mejor desarrollo de las actividades del Club Deportivo
Pegaso. Estas tareas deberan realizarse por un periodo que no podra exceder de tres
meses.

¢c) Abono de los danos materiales causados.

d) La inhabilitacion, suspension o privacion de la condicion de socio, abonado, ejercer
como técnico, entrenador, deportista, en adecuada proporcion a la infraccion o
infracciones cometidas.

e) Prohibicion de acceso al club, drea o recinto deportivo.

f) Expulsion definitiva del Club y perdida de todos sus derechos adquiridos como
jugador del Club sin ningun tipo de reembolso ya por su licencia Federativa o ingresos
efectuados al Club

Cualquiera de estas faltas Leve-Grave- Muy Grave
llevaran la imposicion de multas economicas, dependiendo de la falta y a tenor de
lo informado por el correspondiente entrenador al director deportivo se impondra
la correspondiente multa y que el jugador esta en la obligacion de abonar al Club.
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ARTICULO 14.
COMPETENCIA PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

14.1 El director Deportivo, o coordinador, sera el encargado de establecer las
sanciones para las faltas clasificadas como graves o muy graves, dando cuenta de
ello al presidente para ratificar y autorizar tal decision y en su caso sancionar
debidamente, para lo cual se celebrara reunion con la junta directiva, levantando
acta.

14.2 El Comité de Disciplina estad integrado por los siguientes miembros: -

El presidente del Club Pegaso, o persona de la junta directiva en quien delegue. -
ratificado por La secretaria. — y el director técnico
O Coordinador
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ARTICULO 15.
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

15.1 En el caso de faltas graves y muy graves, el director deportivo, formulara pliego
de cargos al deportista, dara audiencia a éste, a sus padres o representantes legales,
al entrenador y a cuantas personds a su juicio, puedan aportar datos de interés ya
que finalmente, elevara informe sobre dicho expediente a la junta directiva.

15.2 La instruccion del expediente debera acordarse en el menor plazo posible y en
todo caso no superar los diez dias, desde que se tuviera conocimiento de la falta. Las
faltas graves y o muy graves prescribirdn a los tres meses.

15.3 Posteriormente, se dard audiencia al deportista y, si es menor de edad, a sus
padres, comunicdndoles las faltas que se le imputan y la propuesta de sancion
acordada por escrito. El plazo de instruccion del expediente no debera exceder de
siete dias habiles.

15.4 La Junta Directiva, avalada por el presidente o en su caso el propio presidente,
podra decidir el archivo y sobreseimiento del expediente sancionador cuando
concurran circunstancias que asi lo aconsejen, dando traslado a los miembros de la
Junta Directiva de la decision tomada.

15.5 En el momento de decidir la resolucion del expediente disciplinario, y a los
efectos de graduar la aplicacion de las sanciones que proceden, se tendran en cuenta
las circunstancias personales, familiares y sociales del deportista.

15.6 La resolucion del expediente debera producirse en el plazo mdximo de un mes
desde la fecha de iniciacion de este.

15.7 Las sanciones impuestas podrdn ser recurridas ante la Junta Directiva en
primera instancia, o en segunda instancia ante del presidente del Club
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LOS SOCIOS

Articulo 1°.- Categoria de socios
solo podran ser socios del club las personas fisicas.

articulo 2°.- Requisitos
para ser socio del club se precisan los siguientes requisitos:

a. tener mayoria de edad civil, es decir, dieciocho ahos

b. solicitar ingreso, de acuerdo con lo establecido en el articulo que sigue.

los menores de edad podrdn ser admitidos en el club en calidad de socios juveniles,
debiendo adjuntar en este caso a la solicitud de inscripcion, una autorizacion
paterna que permita la afiliacion al mismo.

articulo 3°.- Ingreso en el club Pegaso Tres Cantos
para ingresar como socio en el club debera solicitarse de la junta directiva,
obligdndose a acatar estos estatutos.

la junta directiva, directamente o a través de quien haya expresamente delegado,
previo estudio del expediente de solicitud podra conceder o denegar la admision.
esta serd refrendada en la primera asamblea que se celebre

articulo 4°.- Igualdad.

uha vez transcurrido un ano desde la inscripcion en el censo del club, todos los
socios mayores de edad y con plena capacidad de obrar tendran, la misma
consideracion de igualdad, sin discriminacion de ninguna clase, salvo lo dispuesto
en estos estatutos.

articulo 5°.- Pérdida de la condicion de socio
se perdera la condicion de socio:

a. por voluntad del socio, expresada mediante escrito al presidente.

b. por dejar de pagar sus cuotds, una vez que hayan transcurrido dos meses desde
el momento en que estaba obligado a ello.

c. por incumplimiento de las obligaciones que le imponen los presentes estatutos o
por perjuicio moral o material ocasionado a la entidad

d. por defuncion.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 1°.-
derechos de los socios
son derechos de los socios:

a. contribuir al cumplimiento de los fines y objetivos del club y participar
dctivamente en dichos objetivos.

b. exigir que, en todo momento, se cumpla lo dispuesto en los presentes estatutos
y demds normas que lo complemente o desarrollen.

c. separarse libremente del club.

d. recibir informacion puntual y veraz por el presidente del club de las actividades
programadas, asi como y anualmente de la circunstancia econémica, y poder
consultar, si lo desea, la documentacion general del club en la forma que acuerde
la junta directiva.

e. expresar libremente su opinion en la asamblea general, con el respeto siempre
debido a las personas y a la entidad.

f. recurrir a los organos de gobierno del club, cuando estime que sus derechos como
socio han sido vulnerados.
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OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
son obligaciones de los socios:

a. la leal observancia de lo establecido en los presentes estatutos y demads
disposiciones y nhormas establecidas por el club.

b. acatar los acuerdos vadlidamente adoptados por la asamblea general, asi como
por los organos de gobierno del club en cumplimiento de sus funciones.

c. abonar las cuotas sociales o ayudas econémicas fijadas por la asamblea general
en la forma que se establezca.

d. en su caso, cumplir con eficacia las obligaciones inherentes al cargo o funcién
que les corresponda desempenar en el club.

e. sin perjuicio de la libertad de expresion y censura inherente a cada persona,
actuar, manifestarse y producirse, en todo momento, con la mas absoluta
correccion y respeto hacia el

club, sus socios y representantes de la entidad a la que pertenecen.

f. dar buen uso de las instalaciones y material del club, propias y ajenas

d. comunicar a la junta directiva las deficiencias y deterioros que se observen en
las instalaciones
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IGUALDAD DE LOS SOCIOS Y O JUGADORES Y O JUGADORAS
Se establece el principio de igualdad de todos y para todos los componentes del
club Pegaso,
SIN QUE QUEPA DISCRIMINACION POR RAZA, SEXO, RELIGION, IDEOLOGIA O
CUALQUIER OTRA CONDICION O CIRCUNSTANCIA PERSONAL O SOCIAL.
Estas hormas son de Obligado Cumplimiento y en editadas en nuestra pdgina WEB
www.peddsobdlompietc.es

dandose por validas y aceptadas para todos y cada uno de los miembros o
deportistas que integren el Pegaso Balompié Tres Cantos

Por el presidente del Pegaso

DON JUAN LUIS ARIAS
PRESIDENTE
PEGASO BALOMPIE TC
www.pegasobalompietc.es
presidente@pegasobalompietc.es— info@pegasobalompietc.es
CIF.G-01656461 - 648201520
TRES CANTOS — POLIDEPORTIVO D ELA LUZ - MADRID

Por La Secretaria del Pegaso
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